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Vorarbeiten fiir Modernisierung:
Darum war die P+R Fldche Nien-
dorf Markt gesperrt

SEITE3

Taekwondo: Kdmpferinnen
vom TV-Lokstedt fiir Europa-
meisterschaft qualifiziert semes

Neue Veranstaltungsreihe: Musik
trifft Kunst im Begegnungszentrum
Alte Schule Niendorf Semem
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Eine Kaufmannische Angestellte im Bliromanagement
sucht der Fachbetrieb fiir Stahlbau, Schlosserei, Metall-
und Zaunbau, Gawron. Die aktuelle Auszubildende beant-
wortet Fragen und berichtet von ihrem Alltag
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In zehn Minuten”
zum Ausbildungsplatz

Etwa 8o Schiiler werden im Juni
die Julius-Leber-Schule in
Schnelsen mit dem ersten oder
mittleren Schulabschluss verlas-
sen. Vorihnen liegt eine aufre-
gende Zeit. Um sie beim Einstieg

_ ins Berufsleben ganz praktisch

zu unterstitzen, hat die Schule
ein ,Azubi-Speeddating” orga-
nisiert. Etwas Vergleichbares
gab es bisher noch an keiner
Hamburger Schule.

Drei Tage - drei Ziele

Beim Azubi-Speeddating ler-
nen Schiiler unkompliziert Un-
ternehmen und Betriebe aus der

i Region kennen. Zwei Tage Be-
i werbungs-Coaching, ein Tag

Azubi-Speeddating: Das steht bei
dreiftig ausgewdhlten und an ei-
ner Ausbildung interessierten
Zehntklasslern an der Julius-Le-
ber-Schule in dieser Woche auf
dem Stundenplan. Ziel ist es
~den Jugendlichen zu zeigen, wie

i man sich 1. richtig bewirbt, 2.

p— |

beim Vorstellungsgesprach ver-
héltund 3. méglicherweise einen
Ausbildungsplatz erhilt”, erklart
Heiko Memming, Koordinator
fiir Berufs- und Studienorientie-
rung an der Beruflichen Schule
Eidelstedt.

Tag 1: Bewerbungen schreiben

Am ersten Tag werden zunichst
das Anschreiben und der Le-
benslauf formuliert und opti-
miert. Vorlagen aus dem Internet
kénnen genutzt und mit eigenen
Daten und Aussagen iiber sich
gefiillt werden. Bei der Erstellung
der ,Papiere” helfen Jobcoaches,
das sind die ehrenamtlichen Mit-
arbeiter der Jobbriicke Schnel-
sen. ,Ganz schén schwierig®,
findet Tabea Tiemann aus der 10
F. Zum Gliick geht es allen drei-
Big Teilnehmerlnnen gleich, sie
stehen ganz am Anfang und ha-
ben meist alles Mdgliche im
Kopf, nur nicht einen Ausbil-
dungsplatz. Tabea weiff schon in
etwa, was sie machen méchte:

! ‘Azubi-Speeddating feiert Hamburg-Premiere an der Julius-Leber-Schule

Sie will in den medizinischen
Bereich und kann entsprechende
Krankenh&user oder Einrichtun-
gen aus dem Internet heraussu-
chen.

Nachdem die Unterlagen auf
Vordermann gebracht sind, stellt
Koordinator Heiko Memming
die 30 Firmen vor, die aus
Schnelsen und Hamburg an dem
Projekt teilnehmen und am drit-
ten Tag in die Schule kommen
werden. So sucht zum Beispiel
das Krankenhaus Asklepios Alto-
na gleich mehrere Azubis, zum
Beispiel als Operationstechni-
sche Angestellte, Anisthesie-
technische AssistentIn oder Ge-
sundheits- und Krankenpfleger.
Das Strafenbauunternehmen
Eurovia sucht Azubis zum Tief-
baufacharbeiter, Stragenbauer
oder Baugeritefiihrer, Friseur
Kammslfi einen Friseur und Fir-
?szmeabMBnausbau bietet
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Weiter geht's auf Seite 4
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Der aktuelle

Lidl-Prospekt

liegt in Teilen unserer
heutigen Ausgabe bei!
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Die Premiere war ein voller Erfolg

Tag 2 und 3 beim groRen Azubi-Speeddating an der Julius-Leber-Schule in Schnelsen

Fortsetzung von Seite 1

Tag 2: Das Vorstellungsgesprich,

Am zweiten Tag steht das Thema
»vorstellungsgespriach” auf dem
Programm: Mittels eines Videoin-
terviews zeigen Memming und
die Jobcoaches den angehenden
Auszubildenden, was jeder sagen
(oder lieber nicht sagen) sollte.
Die richtige Garderobe und ein
angenehmes Auftreten sowie vie-
le Fragen zum Unternehmen oder
Betrieb stellen, wiirfen ein gutes
Licht auf die Bewerber, erkldrt
Memming. Dariiber hinaus hater
zwei Azubis mitgebracht, die be-
reits in der Ausbildung sind. Sie
berichten aus ihrem Alltag.

Tag 3: Das Azubi-Speeddating
Der Grofie Konferenzraum neben
der Cafeteria ist kurz nach acht
Uhr schon michtig voll. An den
dreifsig Tischen sitzen die Mitar-
beiter oder Chefs der 30 Unter-
nehmen, die fiir August 2019 ei-
nen oder mehrere Azubis suchen.
Ihnen gegeniiber sitzen 30 Schii-
Jer, die sich gleich um die ange-
botenen realen Ausbildungsplét-
ze bewerben wollen.
In jeweils 15 bis 30 Sekunden
(1) stellen sich die Firmen noch-
mals kurz vor: Einige werben mit

Gleich geht’s los Auf der einen Seite die Schiiler, auf der an-
deren die Betriebe und Unternehmen, Koordinator Mem-

ming erkldrt, wie es laufen soll

ihrem renommierten Namen,
andere mit aufsergewdhnlichen
Ausbildungsbedingungen, eine
Firma verspricht die Hilfe beim
Fiihrerschein im dritten Ausbil-
dungsjahr.

Vier Runden 2 zehn Minuten
stehen dann zur Verfiigung. Die
Schiiler gehen an die Tische der
Firmen, die sie im Vorfeld als po-
tenziellen Ausbildungsplatzgeber
ausgesucht haben.

Nach vier Runden und einer
Kaffeepause ist das Azubi- Speed-
dating vorbei. Einige Schiiler
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durften ihre Bewerbungsmappe
bei den Firmen lassen - das Inte-
resse ist grof3. ,Hier waren zwei
Bewerberinnen und ich bin freh
sie kennengelernt zu haben®,
freut sich Steffen Grewe, Zahnarzt
bei Bublitz und Partner in Schnel-
sen. ,Und ich bin schon jetzt trau-
rig, dass ich einer von Beiden
absagen muss, wir haben nur
Platz fiir eine Zahnmedizinische
Fachangestellte", erklart er. In der
niéichsten Woche will Grewe bei
den Schiilerinnen anrufen und
einen Termin zur Probe vereinba-

Erfolgreiches ,,Date" Media
Markt Halstenbek-Chef,
Thomas Hanke, bietet Len-
nart Kollosché spontan ei-
nen Azubi- Vertrag an

ren. Andere erwarten, dass sich
die zukiinftigen Azubis bald selbst
melden, so dass weitere Details
besprochen werden kénnen.
Richtig gut gelaufen ist es fir
den 15-jihrigen Lennart Kollo-
sché. Media Markt Halstenbek-
Chef Thomas Hanke bot ihm
spontan einen Azubi-Vertragzum
Einzelhandelskaufmann an:
,Weil wir glauben, dass Lennart
zuuns, zu Media Markt, passtund
weil er Menschen mag", begriin-
det Hanke sein spontanes En-

gagement. cc

e T T T D D



