JOBBRUCKE SCHNELSEN

Uber welche Briicke soll ich geh’n?

Was will ich, was kann ich und wer gibt mir eine Chance, das auch zu zeigen? Dringende
Fragen von Jugendlichen im Alter von 12 bis 18, wenn der Schulabschluss in greifbare
Ndhe riickt und die Briicke ins Berufsleben oft noch im Dunkeln liegt. Viele Schiilerin-
nen sind dankbar, wenn Dagmar Waltz und ihre elf ehrenamtlichen Kolleginnen von der
,Jobbriicke Schnelsen” ihnen helfen, Wege in die Arbeitswelt zu finden. Die ehemalige
Lehrerin, die schon ldnger Coach bei der ,jobbriicke” ist, hat Anfang 2016 die Projekt-
koordination (ibernommen und seitdem viel Neues ins Rollen gebracht: Die Zahl der eh-

Projektleiterin Dagmar Wa,und ihr Team begleiten renamtlichen Coaches hat sich fast verdoppelt, die Anzahl der erreichten jugendlichen
Jugendliche auf ihrem Weg in die Berufswelt ist in 2016 von knapp 130 auf iiber 200 gestiegen; Workshops zum Thema Praktikums-
suche, Vortrage und Kooperationen, z. B. mit der Handwerkskammer Hamburg, wurden

mmm Was: ehrenamtliche Coaches auf den Weg gebracht und weiter ausgebaut. Der Kern der Arbeit ist jedoch nach wie
unterstiitzen Schiilerinnen bei der vor die individuelle Beratung durch die Coaches in der Stadtteilschule Eidelstedt und
Berufsvorbereitung der Julius-Leber-Schule in Schnelsen. Mit Kompetenz und viel Gespiir fiir die Beddirf-

mmm Wo: 2 Stadtteilschulen in Schnelsen nisse der Jugendlichen geben sie neue Impulse, zeigen auch Alternativen zum Wunsch-

und Eidelstedt
Wer: Kirchengemeinde Schnelsen,
Projekt Jobbriicke/Kinderbriicke
Hamburg

mmm Wie viele: 213 Jugendliche

mmm Seit wann: Forderung seit 2011

beruf auf, stellen Kontakte her, helfen bei Bewerbungsschreiben oder machen einfach
nur Mut, die Initiative zu ergreifen — wie bei dem afghanischen Schiiler Cyrus, den sein
Coach ermutigt hatte, nach vielen Absagen erneut zum Telefonhérer zu greifen: Nach
20 Minuten angeregter Unterhaltung mit einem Restaurantbesitzer hatte er sein Traum-
praktikum mit Aussicht auf einen Ausbildungsplatz ,in der Tasche”. Erfolge wie diese
sind es, die Dagmar Waltz und ihr Team immer wieder motivieren und begeistern. //
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